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EEXXPPÉÉRRIIEENNCCEE  
Cadre supérieur en ressources humaines, il a acquis 25 ans d’expérience tant dans la PME 
qu’au sein d’entreprises d’envergure nationale et internationale oeuvrant dans les secteurs 
manufacturiers et de distribution.  Il est un excellent négociateur capable de développer et de 
mettre à exécution des solutions pratiques permettant de créer un consensus autant à 
l’externe qu’à l’interne. 
 
Président, Les Industries Nigan et  Propriétaire, Clarifia 
Ex-directeur administratif Ressources humaines / Difco 
 
 
PPRRIINNCCIIPPAALLEESS  RRÉÉAALLIISSAATTIIOONNSS  
-  Gérer une entreprise de plus de 150 employés.  
-    Chef négociateur pour convention collective avec gains appréciable pour l’entreprise. 
-    Préparation d’un programme d’équité salariale pour cadres et employés syndiqués. 
-    Préparation et mise en place d’un nouveau système d’évaluation de rendement.  
-    Présider différents comités de travail au sein de l’entreprise. 
-    Membre de la Corporation des conseillers en relations industrielles du Québec. 
-    Membre de l’Association des professionnels en ressources humaines de l’Estrie. 
- Membre du Club Optimiste d’Ange-Gardien et Granby. 
 
 
QQUUAALLIITTÉÉSS  EETT  CCAARRAACCTTÉÉRRIISSTTIIQQUUEESS    
Sa grande expérience en gestion des ressources humaines l’amène à être une personne 
attentive et au fait des besoins et services liés à ce secteur.  Ses compétences et son esprit 
innovateur font de lui un excellent mentor. 
 
 
MMOOTTIIVVAATTIIOONN  ÀÀ  DDEEVVEENNIIRR  MMEENNTTOORR    
« Je veux partager mon expérience afin d’aider de jeunes entrepreneurs à aller plus loin.  
J’aime la passion des jeunes, et je crois qu’en devenant mentor je peux participer à la relève 
économique de ma région».                                                        
                                                 
 
 
                                                

   
 

 


