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EXPERIENCE

Elle posséde une excellente expérience en négociation et achat de systémes majeurs et de matériaux
spécialisés dans le domaine du transport (trains-métros-TGV) ; Administration de contrats-Bombardier
Transport. Elle a en plus assumeé la supervision et I'approvisionnement de matériaux mécaniques,
hydrauliques, pneumatiques, électriques et électroniques. A son expertise en usine de fabrication,
ajoutons la gestion de personnel.

Ex-Acheteur Principal/Négociatrice-Approvisionnement, Bombardier Transport, retraitée
depuis 2003.

PRINCIPALES REALISATIONS

- Suivi différents cours et séminaires en vente, marketing, en achats et approvisionnement.
- Certificat de TACGA, 2002.

- Mentor pour plusieurs acheteurs juniors, Bombardier Transport.

- Formations spécialisées en systéme informatisé reliées a son domaine de travail.

- Certification Six Sigma comme Analyste, novembre 2002.

- Dirigeante au CA Caisse Populaire de Rougemont, 2004.

- Membre du Comité d’urbanisme de Rougemont, 2005.

QUALITES ET CARACTERISTIQUES

Son dynamisme I'améne a découvrir de nouveaux domaines et a s’engager dans de nouveaux
projets. Active et curieuse, elle s’'intéresse au monde des affaires et elle s'implique socialement. Sa
grande expérience professionnelle fait de cette femme d’affaires une mentor de qualité, et sa joie de
vivre, une personne avec qui il fait bon partager et échanger.

MOTIVATION A DEVENIR MENTOR

Les défis, joies et obstacles rencontrés tout au long de ma carriére font partis de ma vie et je serais
fiere de pouvoir aider un entrepreneur en lui offrant mon expérience et mon vécu. Il y a toujours une
solution a tout probléme, il s’agit parfois de penser de fagon « hors norme » !
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